
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI SCUOLA DELL’INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I GRADO 

CASTRI DI LECCE

Tel:  0832  825582 / Fax: 0832 822026                      indirizzo e-mail: leic815008@istruzione.it 

Sito web: http://www.comprensivocastri.it/ 

 
Prot.n.     2050                                                                            Castri di Lecce, 17/10/2011 

 

 

 

                                                                                                                       

A tutti i Docenti dell’Istituto – Loro Sedi 

All’Albo dell’Istituto – Sede 

Al sito Web dell’Istituto 

Al Comune di Castri di Lecce 

Al comune di Caprarica di Lecce 

Fondi Strutturali Europei Programmazione 2007-2013 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007 IT 05 1 PO 007  

"COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 

FONDO SOCIALE EUROPEO – OBIETTIVO CONVERGENZA C-1-FSE-2011-1847 

 

 

Anno Scolastico 2011 – 2012 

 

 

http://www.comprensivocastri.it/


All’Ufficio Circoscrizionale del Lavoro – Martano  

All’Ufficio Circoscrizionale del Lavoro – Lecce 

All’Ufficio Scolastico Provinciale – Lecce  

                                                                                         All’Ufficio Scolastico Regionale di BARI 

ponpuglia@gmail.com 

Oggetto. Avviso Pubblico per il reclutamento di Esperti PON “Competenze per lo sviluppo” 

           annualità 2010 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTCO 

 

  VISTO l’avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011 per la presentazione delle proposte relative alle 
azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo sviluppo” finanziate con il FSE, 
annualità 2011/2012, del MIUR – Dipartimento per la Programmazione, Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali, Ufficio IV;  
VISTA la nota prot. n. AOODGAI/8521 del  11 /10/2011 con cui l’Autorità di Gestione del MIUR ha 
autorizzato le attività previste dal Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo Statale di Castri di Lecce;  
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni del febbraio 2009;  
VISTE le delibere dei competenti OO.CC. relative all’approvazione del Piano Integrato d’istituto e all’ 

indicazione dei criteri per l’individuazione degli esperti esterni, in conformità al D.I. n.44 del 01/02/2001 

ARTT. 33 E 40; 

CONSIDERATA la necessità di  individuare  le risorse professionali necessarie alla realizzazione del piano 

conformemente alle disposizioni attuative dell’Autorità di Gestione 

 

DISPONE 

 

La selezione per il reclutamento degli esperti per ricoprire incarichi di docenza per i moduli formativi 

sottoelencati: 

Riferimenti 

Bando 

Obiettivo 

Azione 

Codice 

Progetto 

Nazionale 

Titolo Progetto 

Data 

Inizio 

Data Fine 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

Interagisco con i numeri 

e le figure classi terze 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - C 1 C-1-FSE- Interagisco con i numeri 28/11/2011 30/05/2012 



31/03/2011 

2011 

2011-

1847 

e le figure classi quarte 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

Interagisco con i numeri 

e le figure classi quinte 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

Interagisco con i numeri 

e le figure classe terza e 

classe quarta 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

Interagisco con i numeri 

e le figure classe quinta 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

Approfondisco...comunico 

in lingua inglese 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

Approfondisco...parlo la 

lingua inglese 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

comunico in lingua 

inglese 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

APPRENDERE LA Lingua 

inglese CON L'USO DI 

STRUMENTI IDONEI 

28/11/2011 30/05/2012 

n. 4462 - 

31/03/2011 

2011 

C 1 C-1-FSE-

2011-

1847 

APPRENDERE LA LINGUA 

CON L'USO DI 

STRUMENTI IDONEI 

28/11/2011 30/05/2012 

 

AZIONE: C1    CODICE DI AUTORIZZAZIONE: C-1-FSE-2011- 4462 

 

 

PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

Esperti di metodologie educativo - didattiche inerenti le tematiche dei progetti con particolare riferimento 
all’area delle competenze necessarie al docente per un’efficace pianificazione del lavoro PON e all’alunno 
per il conseguimento del successo formativo. Si richiedono inoltre competenze nel campo della valutazione 
degli apprendimenti. 

 

 

I requisiti essenziali sono i seguenti: 

1 un curricolo significativo sia da un punto di vista culturale che professionale e confacente ai profili 
richiesti per l’attuazione delle diverse azioni; 

2 esperienza in attività similari a quelle del presente  
 



 La selezione degli Esperti avverrà sulla base del possesso dei titoli così esplicitati  
 - Selezione e Titoli dei Candidati – 

 

PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

Esperti di metodologie educativo- didattiche inerenti le tematiche dei progetti 
 

I requisiti essenziali sono i seguenti: 

 

 Laurea in matematica,fisica , scienze e in inglese; 

 un curricolo significativo sia da un punto di vista culturale che professionale e confacente ai profili 
richiesti per l’attuazione delle diverse azioni; 

 esperienza in attività similari a quelle del presente bando; 

 il possesso di competenze informatiche almeno di base, è condizione necessaria per l’assegnazione 
degli incarichi, e la sua assenza comporta la non ammissione della domanda; 

 in caso di parità tra più candidati, l’incarico di Esperto sarà assegnato al candidato più giovane. 
 

 

     La selezione degli Esperti avverrà sulla base del possesso dei seguenti titoli: 

 

 Punteggio di Laurea coerente con l’incarico richiesto:  0,5 punti per ciascun voto superiore al 
102/110;  1 punto per la lode   

 Laurea specifica per l’incarico richiesto: 2 punti 

 Altri titoli coerenti con l’intervento (esperienze di docenza  -maturate in progetti a finanziamento 
comunitario-  nello stesso ambito dell’incarico richiesto, ma rivolte a destinatari diversi di quelli di 
cui al punto precedente: 1 punto per anno (fino ad un max di 5 punti)  ; 

 Competenze informatiche certificate: 1 punto. 
 

Gli esperti saranno individuati dal Gruppo Operativo di Piano in base all’analisi comparativa dei 

curricula presentati in ottemperanza alle norme contenute nelle Linee Guida dei Fondi Strutturali 

2007/2013. 

     Si invitano tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda 

sull’apposito modulo allegato alla presente nota e disponibile presso la segreteria dell’Istituto. La domanda 

dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo. Nel modulo di domanda dovrà 

essere riportato il codice dell’azione. Chi volesse candidarsi per più azioni dovrà compilare altrettanti 

moduli, ciascuno corredato di copia del curriculum, pena l’esclusione della domanda. E’ indispensabile, 

inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di 

Progetto. 

     Le domande, debitamente firmate e datate, dovranno pervenire a mano o a mezzo raccomandata del 

servizio postale entro il 10 novembre 2011 (farà fede il timbro postale) al  seguente indirizzo: 



“ ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTRI DI LECCE  - Via Mazzini - 73020  

specificando sulla busta: “Candidatura docenza PON annualità 2011-2012”. Non saranno prese in 

considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

     Prima dell’inizio di ciascun progetto, il Gruppo Operativo di Piano  provvederà alla selezione delle figure 

richieste stilando una graduatoria degli aspiranti alla docenza per ciascun progetto. Prima dell’attribuzione 

dell’incarico, potrà essere richiesto un colloquio preliminare. Il parere espresso dal Gruppo Operativo di 

Piano sarà insindacabile. I candidati risultati idonei verranno convocati telefonicamente. 

     I corsi si svolgeranno presso le due sedi dell’Istituto, nella scuola primaria, in orario pomeridiano, 

possibilmente nel periodo compreso tra novembre 2011 e maggio 2012. 

     Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre documentazione e ogni 

attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o la carenza di 

requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria. 

     Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 

del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. 

     Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati . La stipula 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione, in cui si precisa che l’esperto deve 

adeguarsi all’orario del corso organizzato dal GOP. 

     La prestazione professionale degli esperti esterni sarà retribuita secondo i parametri di seguito 

specificati: 

Azioni C1 tutti i moduli  a euro 80,00 (lordo Stato). 

Gli importi sopra indicati si riferiscono ad ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche 

di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in 

proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali 

coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

     Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 

professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di 

partecipazione indicati nella presente nota. 

La graduatoria degli esperti, organizzata dal GOP, sarà esposta all’albo dell’Istituto e sul sito 

www.comprensivocastri.it  entro il 20 novembre. 

 

                                                       

 

http://www.comprensivocastri.it/


ALLEGATO 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI SCUOLA DELL’INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I GRADO 

CASTRI DI LECCE

Tel:  0832  825582 / Fax: 0832 822026                      indirizzo e-mail: leic815008@istruzione.it 

Sito web: http://www.comprensivocastri.it/ 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni per il Programma 

Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2011/2012 

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo                 

                                                                     

Castri di Leccce 

 

Il sottoscritto…………………………………………. …………………………………………………… 

Nato a …………………………………………… il ..……… C. F………………………………………. 

Telefono…………………………… Cell…………………………e-mail ………………………… 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

CHIEDE 

http://www.comprensivocastri.it/


di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente all’azione 

…………………………… titolo del modulo .…………………………………………………………….. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

- di aver preso visione del Bando e dei criteri di selezione; 

- di essere cittadino …………………………………; 

- di essere in godimento dei diritti politici; 

- di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) …………………………….………………... 

ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

- di essere in possesso dei seguenti 

titoli……………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………...

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 

……………………………………………………………………………………............................................... 

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti  

…………………………………………………………………………………………………………………... 

-di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

- di adeguarsi al calendario delle attività programmate, senza richiedere modificazione alcuna; 

-di impegnarsi ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione “Gestione Azioni” 

riguardanti la propria mansione e a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e alle 

eventuali manifestazioni finali del progetto.  

Allega curriculum vitae in formato europeo. 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196, 

per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

Data …………………………………             Firma ………………………………………… 

 



 

 

 

 

 

 


