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Prot.n. 438 Castri di Lecce,12/02/2010

A tutti i Docenti dell’Istituto — Loro Sedi
All’ Albo dell’Istituto — Sede

Al sito Web dell’Istituto

Al Comune di Castri di Lecce

Al comune di Caprarica di Lecce
All’Ufficio Circoscrizionale del Lavoro — Martano
All’Ufficio Scolastico Provinciale —
Lecce

Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti

di I e Il grado della

Provincia di Lecce — Loro Sedi
All’Universita del Salento - Lecce

Oggetto. Avviso Pubblico per il reclutamento di Esperti PON “Competenze per lo sviluppo”
annualita 2009

IL DIRIGENTE SCOLASTCO



VISTO I’Avviso per la presentazione di proposte nell’ambito dei PON “Competenze per lo svilup-
po” prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009;

VISTA la C.M prot. n: AOODGAI / 966 del 3 febbraio 2010 recante I’autorizzazione

del Piano Integrato di Istituto per I’annualita 2010 nell’ambito del Programma Operativo Naziona-
le 2007/2013 ;

VISTI i criteri di selezione proposti dal Collegio dei Docenti nella seduta del 27/01/2010 ;

VISTI i criteri di selezione e valutazione deliberati dal Consiglio di Istituto nella seduta del
04/01/2010;

CONSIDERATA la necessita di individuare le risorse professionali necessarie alla realizzazione
del piano conformemente alle disposizioni attuative dell’ Autorita di Gestione

EMANA
Un bando per il reclutamento di Esperti esterni o interni alla scuola per la docenza nei moduli for-

mativi destinati ai docenti come di seguito indicato:
AZIONE: B1 CODICE DI AUTORIZZAZIONE: B-1-FSE-2009-378

Titolo I modulo: Cinematografia e comunicazione nella scuola

Titolo 11 modulo: Il Laboratorio...fucina di esperienza e di produzione

Destinatari: docenti.

Obiettivo specifico: migliorare le competenze del personale docente. Interventi innovativi per la
promozione delle competenze chiave: comunicazione e produzione.

Durata della programmazione: 50 ore ( 1 modulo ), 30 ore ( Il modulo ). L’intervento deve essere
concluso entro dicembre 2010.

AZIONE: B4  CODICE DI AUTORIZZAZIONE: B-4-FSE-2009-274

Titolo del modulo: Saper procedere ... per conoscere ... per intervenire

Destinatari: docenti .

Obiettivo specifico: migliorare le competenze del personale nel campo della dislessia e della disgra-
fia.

Durata della programmazione: 30 ore. L’intervento deve essere concluso entro dicembre 2010.

Moduli attivita destinatari ore Compenso orario
1 B-1-FSE-2009-378 Docenza Almeno 15| 30 | Euro 80
“ |l Laboratorio ... fucina di e- docenti

sperienza e di produzione “

2 B-1-FSE-2009-378 Docenza Almeno 15 50 | Euro 80
“ Cinematografia e comunica- docenti
zione nella scuola “

3 | B-4-FSE-2009- 378 Docenza | Almeno 15 30 | Euro 80
“ Saper procedere ... per cono- docenti
scere... per intervenire *




ART. 1 - Selezione e Titoli dei Candidati —

PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

Esperti di metodologie educativo- didattiche inerenti le tematiche dei progetti

Esperti di comunicazione e relazione

Esperti di didattica delle scienze

Esperti di Informatica

Esperti nel settore delle telecomunicazioni: ideatore, conduttore e sceneggiatore di pro-
grammi televisivi culturali
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I requisiti essenziali sono i seguenti:

un curricolo significativo sia da un punto di vista culturale che professionale e confacente ai
profili richiesti per I’attuazione delle diverse azioni;

esperienza in attivita similari a quelle del presente bando;

il possesso di competenze informatiche almeno di base, € condizione necessaria per
I’assegnazione degli incarichi, e la sua assenza comporta la non ammissione della domanda;
in caso di parita tra piu candidati, I’incarico di Esperto sara assegnato al candidato piu gio-
vane.

Gli esperti saranno individuati dal Gruppo Operativo di Piano in base all’analisi compa-
rativa dei curricula presentati in ottemperanza alle norme contenute nelle Linee Guida dei
Fondi Strutturali e alle disposizioni presenti nel bando dei Fondi Strutturali 2007/2013.

La selezione degli Esperti avverra sulla base del possesso dei seguenti titoli:

Punteggio di Laurea o titolo equipollente, coerente con I’incarico richiesto: 0,5 punti per
ciascun voto superiore al 102/110; 1 punto per la lode

Laurea specifica per I’incarico richiesto: 2 punti

Anni di insegnamento in Istituti Secondari di | e Il grado o all’Universita: 1 punto per cia-
scun anno (max 5 punti);

Esperienze di docenza in attivita formative destinate ad alunni delle scuole secondarie di 1l
grado, coerenti con la tipologia di intervento e maturate in progetti a finanziamento comuni-
tario: 1 punto per ogni titolo (fino ad un max di 5 punti);

Altri titoli coerenti con I’intervento (esperienze di docenza -maturate in progetti a finanzia-
mento comunitario- nello stesso ambito dell’incarico richiesto, ma rivolte a destinatari di-
versi di quelli di cui al punto precedente: 1 punto per ciascun titolo (fino ad un max di 5
punti) ;

Competenze informatiche certificate: 1 punto.

ART. 2 —-Obblighi connessi all’incarico e Retribuzione-

Si invitano tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre do-
manda sull’apposito modulo allegato alla presente nota e disponibile presso la segreteria
dell’Istituto. La domanda dovra essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo.
Nel modulo di domanda dovra essere riportato il codice dell’azione. Chi volesse candidarsi per piu
azioni dovra compilare altrettanti moduli, ciascuno corredato di copia del curriculum, pena
I’esclusione della domanda. E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi
al calendario definito dal Gruppo Operativo di Progetto.

Le domande, debitamente firmate e datate, dovranno pervenire a mano 0 a mezzo raccomandata



del servizio postale entro il 28 febbraio 2010 (fara fede il timbro postale) al seguente indirizzo:
“ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTRI DI LECCE*- via Mazzini — Castri di Lecce specifi-
cando sulla busta: “Candidatura docenza PON annualita 2009-2010”. Non saranno prese in conside-
razione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Prima dell’inizio di ciascun progetto, il Gruppo Operativo di Piano provvedera alla selezione

delle figure richieste stilando una graduatoria degli aspiranti alla docenza per ciascun progetto. Pri-
ma dell’attribuzione dell’incarico, potra essere richiesto un colloquio preliminare. Il parere espresso
dal Gruppo Operativo di Piano sara insindacabile. | candidati risultati idonei verranno convocati te-
lefonicamente.
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre documentazione e ogni atte-
stazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o la carenza di
requisiti, I’Istituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella gradua-
toria.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la sti-
pula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La prestazione professionale degli esperti esterni sara retribuita secondo i parametri di seguito
specificati:

- Azione B1, moduli : Cinematografia e comunicazione nella scuola” e” Il Laborato-
rio...fucina di esperienza e di produzione” € 80,00 I’ora

- Azione B4, modulo: “ Saper procedere ... per conoscere... per intervenire” € 80,00 I’ora

Gli importi sopra indicati si riferiscono ad ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicompren-
siva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da
corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non da luogo a tratta-
mento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere
in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle presta-
zioni professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti
di partecipazione indicati nella presente nota. L’assunzione degli incarichi comporta I’obbligo di
gestire la piattaforma INDIRE per la parte di propria competenza; la comprovata incapacita di tale
gestione, anche successiva alla nomina, comportera la revoca dell’incarico.

ART.3 -Modalita e Termini di presentazione delle domande-

Gli interessati all’affidamento degli incarichi, in possesso di idonei requisiti culturali e professiona-
li, dovranno far pervenire alla Segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 13:00 del 28 febbraio
2010, a mano -Sig. Luigi Esposito- 0 a mezzo Raccomandata ( N.B.: Fara fede la data del timbro
postale) quanto di seguito specificato:

1. domanda sull’apposito modulo allegato al presente avviso o scaricabile dal sito web
dell’Istituto Comprensivo di Castri di Lecce ( www.comprensivocastri.it ), indirizzata al Di-
rigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Castri di Lecce;

2. curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato dall’interessato/a in ciascuna pa-
gina;




3. estratto dei titoli dichiarati nel C.V. e ritenuti validi dal dichiarante ai fini dell’assegnazione
dell’incarico su modello allegato alla presente circolare o scaricabile dal sito web
dell’Istituto;

4. La busta contenente domanda, CV esteso e in estratto dovra essere contrassegnata,
all’esterno, con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto esterno per
il Modulo dal titolo Obiettivo Azione

5. Non saranno prese in considerazione istanze incomplete, pervenute prima della data di e-
missione o dopo quella di scadenza del bando.

6. L’eventuale candidatura a piu incarichi richiede, pena I’esclusione della domanda, la presen-
tazione di altrettante domande, C.V. ed estratti del C.V.

| corsi si svolgeranno presso la sede dell’Istituto, nella scuola secondaria di | grado di Caprari-
ca, in orario pomeridiano, possibilmente nel periodo compreso tra marzo e dicembre 2010.

ART. 4 — Pubblicazione dei risultati e assegnazione degli incarichi

L’incarico sara attribuito in base all’analisi comparativa dei curricula pervenuti, operata dal
G.O.P. costituito da D.S., D.S.G.A,, Facilitatore, Referente per la Valutazione, Tutor dell’Obiettivo
a cui il Modulo richiesto afferisce, sulla base dei criteri definiti dagli OO.CC..

L’esito della valutazione comparativa dei Curricula, con la conseguente graduatoria verra pubblica-
to all’ Albo dell’Istituto non prima del 15 marzo 2010.

e Trascorsi tre giorni dalla pubblicazione della stessa i candidati selezionati verranno contatta-
ti telefonicamente e ad essi potra essere richiesto un colloquio preliminare.

e Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti, su richiesta dell’Istituto, a pro-
durre documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; ove sia ac-
certata la mancanza o la carenza dei requisiti, I’Istituto procedera all’affidamento
dell’incarico secondo I’ordine di graduatoria.

e Tutte le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico nel periodo compreso tra Marzo e
Dicembre 2010.

e Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato/a in occasione della partecipazione al pre-
sente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusi-
vamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come
espressamente disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

ART. 5 Ricorsi
Avverso la graduatoria pubblicata all’Albo dell’Istituto, i candidati possono fare ricorso, entro tre
giorni dalla data di pubblicazione. Il ricorso & indirizzato all” Amministrazione Scolastica. Qualora
il ricorso non dovesse essere accolto, gli interessati possono ricorrere al TAR di Puglia nei termini
e nelle modalita di legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



