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Ministero della Pubblica Istruzione

Dipartimento per l’Istruzione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Uff. V


PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Fondo Sociale Europeo

"Competenze per lo Sviluppo"

2007 – IT 05 1 PO 007

Programmazione 2007-2013
Prot.211

All’albo dell’Istituto – SEDE

Al sito web di Istituto –SEDE

Con richiesta di cortese diffusione:

· Provincia di Lecce

· Comune di Castri

· Comune di Caprarica

· Centro per l’Impiego Lecce

· Centro per l’Impiego Martano

· Ufficio Scolastico Prov.le       Lecce

· Ai D.S. Scuole Secondarie 1° grado – Lecce e Provincia

· Ai D.S. – Istituti di Istruzione Secondaria Superiore

      Lecce e Provincia

· Università del Salento

· Alle OO.SS. di categoria

Oggetto: Bando per il reclutamento  di esperti esterni per attuazione  PON “Competenze per lo

               Sviluppo  -F.S.E”. - annualità 2008/2009.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  l’avviso Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 per la presentazione delle proposte relative 

              alle Azioni previste dai Programmi operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato 

              con il FSE e “Ambienti per l’Apprendimento” finanziato con il FESR annualità 2008 e 2009 del 

              Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per 

              gli Affari Internazionali – Ufficio IV;

VISTA la nota ministeriale prot. AOODGAI n. 15763 del  17 dicembre 2008 con la quale il sopra cita-

             to ufficio autorizzava le attività previste dal Piano Integrato dell’Istituto;

CONSIDERATE le Linee Guida e norme per l’attuazione dei progetti “edizione 2008”;

VISTE Le delibere dei competenti OO.CC. relative all’approvazione del Piano Integrato d’Istituto e  

             all’indicazione dei criteri per l’individuazione degli esperti esterni, in conformità al D.I. n. 44 del 

             01/02/2001 artt. 33 e 40;

DISPONE
la selezione per il reclutamento degli esperti per ricoprire incarichi di docenza per i moduli formativi sottoelencati, per ciascuno dei quali si indicano i requisiti richiesti:

	Settore di

riferimento
	MIGLIORARE LE COMPETENZE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA E DEI DOCENTI

	OBIETTIVO
	B

	AZIONE: 1
	Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).

	Tipologia di 

proposta
	Competenze in scienze e tecnologia - Percorso formativo sulle competenze disciplinari.

	cod. nazionale
	B-1-FSE-2008-96

	Durata incarico
	30 ore

	Destinatari
	Docenti

	Requisiti 

richiesti
	· Laurea in almeno una delle seguenti discipline: MATEMATICA, FISICA, BIOLOGIA, SCIENZE NATURALI.
· Esperienza didattica e/o professionale (documentata):

· in attività di formazione e/o ricerca sulla didattica delle scienze;
· nelle metodologie didattiche innovative.

Saranno considerati titoli preferenziali:

· Attività di tutoraggio e/o formazione formatori in progetti nazionali specifici del MPI;
· docenza universitaria in discipline scientifiche;

· pubblicazioni nel settore di pertinenza;

· specializzazioni e corsi di perfezionamento post-lauream afferenti alla tipologia di intervento;

· esperienza di docenza e/o conduzione e/o coordinamento in corsi di formazione sulle didattiche innovative;

· esperienze pregresse relative a progetti PON;

· esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto;

· esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

· possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento.


	Settore di

riferimento
	MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI

	OBIETTIVO
	C

	AZIONE: 1
	“Interventi per lo sviluppo per le competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue  straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologie, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

	Tipol. di proposta
	Comunicazione in lingua straniera (FRANCESE) - Percorso formativo

	Cod. nazionale
	C-1-FSE-2008-343

	Durata incarico
	50 ore

	Destinatari
	Alunni

	Requisiti richiesti
	1. madre lingua FRANCESE  con comprovata esperienza didattica (requisito principale);

2. laurea in lingue straniere (abilitazione all’insegnamento della lingua  francese) con comprovata esperienza didattica e documentata attività di formazione e /o ricerca sulla didattica della disciplina.

Saranno considerati titoli preferenziali:

· Docenza universitaria nel settore di pertinenza;

· pubblicazioni nel settore di pertinenza;

· specializzazioni e corsi di perfezionamento post-lauream afferenti alla tipologia di intervento;

· esperienza di docenza e/o conduzione e/o coordinamento in corsi di formazione sulle didattiche innovative;

· esperienze pregresse relative a progetti PON;

· esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto;

· esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

· possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento.


	Settore di

riferimento
	MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI

	OBIETTIVO
	C

	AZIONE: 1
	“Interventi per lo sviluppo per le competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue  straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologie, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

	Tipologia di proposta
	Comunicazione in lingua straniera (INGLESE) - Percorso formativo

	Codice nazionale
	C-1-FSE-2008-343

	Durata incarico
	50 ore

	Destinatari
	Alunni

	Requisiti richiesti
	1. madre lingua INGLESE  con comprovata esperienza didattica (requisito principale);

2. laurea in lingue straniere (abilitazione all’insegnamento della lingua  inglese) con comprovata esperienza didattica e documentata attività di formazione e /o ricerca sulla didattica della disciplina.

Saranno considerati titoli preferenziali:

· Docenza universitaria nel settore di pertinenza;

· pubblicazioni nel settore di pertinenza;

· specializzazioni e corsi di perfezionamento post-lauream afferenti alla tipologia di intervento;

· esperienza di docenza e/o conduzione e/o coordinamento in corsi di formazione sulle didattiche innovative;

· esperienze pregresse relative a progetti PON;

· esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto;

· esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

· possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento.


	Tabella di valutazione dei titoli e dei servizi

	1 - TITOLI

	Tipo di titolo
	Punteggio max

	A) Titoli di studio (Laurea) (fino ad un massimo di 33 punti)
	Punti 33

	B) Altri titoli di studio, abilitazioni e idoneità specifici (fino ad un massimo di 12 punti)
	Punti 12

	C) Altri titoli culturali e professionali specifici (fino ad un massimo di 45 punti )
	Punti 45

	   C1 

1. Attività di tutoraggio e/o formazione formatori in progetti nazionali specifici del MPI.
2. Docenti madre lingua con comprovata esperienza didattica 

3. Cattedra di libera docenza presso università degli studi;

4. Dottorato di ricerca o diploma di perfezionamento equiparato per legge, relativi alla classe di concorso per cui si procede alla valutazione (Si valuta un solo titolo).
	Punti 35

Punti 35

Punti 24

Punti 12



	   C2 – Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale 

            (Si valuta un solo titolo)
	Punti  6

	   C3 – Per ogni Master universitario di I e II livello di durata annuale, (corrispondente         

            a 1500 ore e 60 crediti), con esame finale, coerente con gli insegnamenti cui si 

            riferisce la graduatoria (fino ad un massimo di tre)  
	Punti  3

	   C4 – Per ogni attestato di corso di perfezionamento universitario, di durata almeno 

           annuale con esame finale, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la 

           graduatoria  (fino ad un massimo di tre)      
	Punti  1


Gli interessati in possesso dei prescritti requisiti culturali e professionali sono invitati a produrre domanda sul modulo allegato al presente bando ed altresì disponibile presso la segreteria d’Istituto e sul sito web http://www.comprensivocastri.it/ riportando il codice del settore prescelto; i candidati  interessati a più settori dovranno compilare altrettanti moduli, ciascuno corredato da copia del curriculum vitae, compilato in formato europeo.

È indispensabile inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Progetto. Le domande dovranno pervenire in Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale, entro e non oltre le ore 13,00 del 02 Febbraio 2009 ( N.B.: farà fede la data del timbro postale). La busta contenente il modulo domanda e il curriculum vitae dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione esperto PON. Codice ...”

Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo operativo del PON stilerà un elenco delle figure in possesso dei requisiti richiesti ed effettuerà  la selezione sulla base dei criteri stabiliti dal regolamento interno d’Istituto allegato al presente bando. 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico potrà essere richiesto un colloquio preliminare. Il corso si svolgerà presso la sede dell’Istituto, in orario pomeridiano, possibilmente nel periodo compreso tra Febbraio 2009 e Giugno 2009 per la parte riguardante gli alunni e nel periodo compreso tra Febbraio 2009 e Dicembre 2009 per la parte riguardante l’aggiornamento dei docenti.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi ad altro esperto-concorrente ritenuto idoneo.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo lordo di € 80,00 per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che, per il personale non appartenente all’amministrazione scolastica, il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto esterno dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  acquisite, per ciascun allievo;

· coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze; 

· Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

· documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo  attivato e lasciarne “traccia” nella scuola.

Lecce, 24 Gennaio 2009                                                                                F.to Il Dirigente Scolastico

                                                                                                            Prof. Ugo Fiorentino
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